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Spett.le 

Provincia di Ravenna 

 

OGGETTO: PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER LAVORI DI BONIFICA DI UNA PORZIONE DEI COPERTI DELL'ISTITUTO 

TECNICO COMMERCIALE "G. GINANNI" DI RAVENNA VIA CARDUCCI N°11 - CUI L00356680397202600007 - CUP J62B26003290003 

 

DICHIARAZIONE DI EQUIVALENZA DELLE TUTELE1 

Il sottoscritto ______________ nato a __________ il _____________ C.F. ____________ in qualità di ______________ avente i poteri necessari per impegnare 

nella presente procedura l’impresa _______________ con sede in _____________ Codice Fiscale n. __________________ P.IVA __________________  

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione saranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art. 

76 dello stesso decreto, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti e dichiarazioni mendaci, oltre alle conseguenze previste 

dalla legge ai fini della partecipazione alle procedure di affidamento di contratti pubblici,  

DICHIARA 

A) l’Equivalenza delle Tutele Normative fra: 

1. il CCNL ________ (Cod. CNEL ______) individuato dalla Stazione Appaltante;  

2. il CCNL ________ (Cod. CNEL _______) che l’O.E. dichiara di applicare per l’esecuzione delle prestazioni oggetto della presente procedura di gara,  

rispetto ai seguenti parametri: 

[barrare ☒ ove vi è equivalenza] 

 

 
1 In caso di concorrente plurisoggettivo, ciascun operatore economico che applica un CCNL diverso da quello previsto dalla Stazione Appaltante dovrà redigere e sottoscrivere la propria dichiarazione di equivalenza, da rendere 
secondo il presente fac-simile. 
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☐ la disciplina concernente il lavoro supplementare e le clausole elastiche nel part-time: 

 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 

  

 

 

☐ la disciplina del lavoro straordinario, con particolare riferimento ai suoi limiti massimi, con l’avvertenza che solo il CCNL leader può individuare ore 

annuali di straordinario superiori alle 250. Lo stesso non possono fare i CCNL sottoscritti da soggetti privi del requisito della maggiore rappresentatività: 

 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 

  

 

 

☐ la disciplina compensativa delle ex festività soppresse, che normalmente avviene attraverso il riconoscimento di permessi individuali: 

 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 

  

 

 

☐ la disciplina del periodo di prova: 

 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 
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☐ la disciplina del periodo di preavviso: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 

  

 
 

☐ la disciplina del periodo di comporto in caso di malattia e infortunio: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 

  

 
 

☐ la disciplina della malattia e dell’infortunio, con particolare riferimento al riconoscimento di un’eventuale integrazione delle relative indennità:  
 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 

  

 
 

☐ la disciplina della maternità e dell’eventuale riconoscimento di un’integrazione della relativa indennità per astensione obbligatoria e facoltativa: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 
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☐ la disciplina del monte ore di permessi retribuiti: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 

  

 
 

☐ la disciplina della bilateralità: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 

  

 
 

☐ la disciplina della previdenza integrativa: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 

  

 
 

☐ la disciplina della sanità integrativa: 
 

Indica i seguenti articoli del CCNL individuato 

dalla S.A. 

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato 

dall’O.E. 
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B) l’Equivalenza delle Tutele Economiche fra: 

1.  il CCNL ________ (Cod. CNEL ______) individuato dalla Stazione Appaltante;  

2. il CCNL ________ (Cod. CNEL _______) che l’O.E. dichiara di applicare per l’esecuzione delle prestazioni oggetto della presente procedura di gara,  

rispetto ai seguenti parametri: 

Dichiarazione 

di 

Equivalenza 

Cod. 

CCNL 

CNEL 

Descrizione CCNL Liv. 

Elemento 

Paga 1 

Retribuzione 

Tabellare 

Annua 

Elemento 

Paga 2 

Indennità di 

Contingenza 

Annua 

Elemento 

Paga 3 

E.D.R. 

Annua 

Elemento 

Paga 4 

Mensilità 

Aggiuntive 

Elemento 

Paga 5 

Ulteriori 

Indennità 

Previste 

Retribuzione 

Globale Annua 
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ISTRUZIONI di COMPILAZIONE: 

La dichiarazione di Equivalenza delle Tutele Contrattuali ed Economiche deve essere redatta secondo le previsioni della Circolare n. 2 del 28 luglio 2020, dell’I.N.L. e la 

dalla Delibera ANAC n. 309 del 27.06.2023 – Nota Illustrativa Bando Tipo 1/2023  

Dichiarazione di Equivalenza: Barrare nel caso Equivalenza Economica tra livelli contrattuali per i quali è stata stabilita una corrispondenza tra le mansioni dei diversi CCNL;   

Cod. CCNL CNEL: Indicare il codice alfanumerico unico di cui all’articolo 16 quater del decreto-legge 76/20; 

Descrizione: Denominazione del CCNL indicato; 

Livello Contrattuale: indicare il codice del livello contrattuale;  

Paga 1: Indicare importo Retribuzione Tabellare Annuale; 

Paga 2: Indicare Importo Indennità di Contingenza, valore annuale;  

Paga 3: Elemento Distinto della Retribuzione (E.D.R.), valore annuale; 

Paga 4: Eventuali Mensilità Aggiuntive (13.ma e 14.ma mensilità ed   altre, eventualmente, previste dal CCNL); 

Paga 5: Eventuali Ulteriori Indennità Previste, valore annuale, indicate dal CCNL di riferimento. Gli elementi retributivi considerati ai fini della compilazione del presente campo 

dovranno essere elencati nella sezione Note Eventuali del presente modulo; 

Retribuzione Globale Annua: Circolare n. 2 del 28 luglio 2020, dell’I.N.L. “somma della retribuzione annua lorda composta da particolari elementi fissi della retribuzione e da quelli 

variabili, solo laddove gli elementi variabili siano considerati come parte del trattamento economico complessivo definito dal contratto collettivo nazionale di categoria”. 

Note Eventuali: ______________  

 

Il concorrente allega copia degli articoli del CCNL applicato, come sopra indicati. 

_______________2 

(firmato digitalmente) 

 

 
2   La dichiarazione deve essere sottoscritta dal legale rappresentante mediante valido dispositivo di firma digitale. La stessa può altresì essere sottoscritta anche da procuratori dei legali rappresentanti e in tal caso andrà allegata la 
relativa procura notarile ovvero la deliberazione degli organi societari da cui risulti la designazione della persona o delle persone incaricate di concorrere alla gara in rappresentanza del concorrente. 


	DICHIARA

