Provincia di Ravenna

Piazza Caduti per la Liberta, 2

Provvedimento n. 1374 Del 06/10/2026

Proponente: RISORSE UMANE
Classificazione: 04-11-01 2026/1

Oggetto: PARTECIPAZIONE AL CICLO DI WEBINAR "LE SOFT SKILLS NELLA PA" DI N. 1
DIPENDENTE DEL SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA,
RISORSE UMANE, RETI E SISTEMI INFORMATIVI - ADEMPIMENTI -
ADEMPIMENTI.

SETTORE PROGRAMMAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA,
RISORSE UMANE, RETI E SISTEMI INFORMATIVI

IL DIRIGENTE

VISTI:

- La deliberazione del Consiglio Provinciale n. 50 del 19/12/2025 ad
oggetto “Documento unico di programmazione (Dup) 2026-2028 ai sensi
e per gli effetti dell'art. 170, comma 1, e art. 174 comma 1 del d.Igs. n.
267/2000 - Nota di aggiornamento — Approvazione”;

- La deliberazione del Consiglio Provinciale n. 51 del 19/12/2025 ad
oggetto “Bilancio di Previsione triennio 2026-2028 ai sensi dell'art. 174,
comma 1, D. Lgs. N. 267/2000 — Approvazione;

- T’Atto del Presidente n. 157 del 30/12/2025 ad oggetto “Piano esecutivo
di gestione 2026-2028 — Esercizio 2026 — Approvazione”;

- lart. 4, comma 8, lettera b), del Regolamento di Attribuzione di
competenze ¢ funzioni di rilevanza esterna, che stabilisce che “Ai
dirigenti competono in generale, nell’esercizio delle attribuzioni di
competenza:

[---].
b) i provvedimenti di attuazione ed esecuzione di deliberazioni della
Giunta,

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”;
- laL.7agosto 1990, n.241 e successive modificazioni e integrazioni;

- lo Statuto provinciale ed il vigente regolamento di contabilita;

DATO ATTO che la formazione e 1’aggiornamento costante del personale,
oltre ad essere uno degli strumenti principali per la valorizzazione delle
risorse umane, rappresenta per le P.A. una leva strategica per la promozione
e il sostegno dello sviluppo organizzativo;



VISTO l'art. 7 comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001, che prevede secondo il quale
“Le amministrazioni pubbliche curano la formazione e l'aggiornamento del
personale, ivi compreso quello con qualifiche dirigenziali |...]”;

RICHIAMATO I’Atto del Presidente n. 11 del 29/01/2026 avente ad oggetto
“Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 -
Approvazione” che disciplina nella sez. “Organizzazione e Capitale umano”
la sottosezione 3.3.5 PIANO DELLA FORMAZIONE che prevede, tra le linee
formative oggetto di intervento, la macro-area “formazione specialistica” in
cui si finanziano, su richiesta dei Dirigenti/PO, attivita formative su
particolari tematiche in quanto indispensabili per la funzionalita degli Uffici
interessati;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale nr. 3 del 07/01/2026 con cui
vengono finanziate le richieste dei Dirigenti/E.Q. di utilizzo dei fondi per la
partecipazione a corsi di formazione esterni, indispensabili per la funzionalita
degli Uffici interessati;

VISTA la richiesta conservata agli atti di utilizzo di fondi per la
partecipazione della Dirigente provinciale Dr.ssa Bassani Silva del Settore
Programmazione economico finanziaria, risorse umane, reti e sistemi
informativi al ciclo di webinar “le soft skills nella PA” che si svolgeranno il
9-30 ottobre e 18-27 novembre 2026 organizzato da UPI Emilia Romagna di
Bologna;

CONSIDERATO CHE:

- ¢ interesse dell’Amministrazione provvedere all’aggiornamento costante
del proprio personale dipendente e, piu nello specifico, garantire le
tipologie di formazione finalizzate ad aggiornare quelle figure
professionali per I’efficace svolgimento delle attivita loro demandate;

- Il percorso intende dare strumenti concreti offrendo al contempo spunti
teorici e pratici per trasferire ai partecipanti le Soft Skills (comunicazione
efficace, gestione dei conflitti, problem solving, collaborazione,
leadership) divenute ormai indispensabili nella programmazione
lavorativa, e pertanto ¢ necessario alla attivita dell’Ufficio;

- la quota di partecipazione ammonta a € 700,00 IVA ESENTE cosi come
previsto dall’art. 10 del D.P.R. 663/72 e dall’art. 14 della L. 537/93 e sara
finanziata sul capitolo/articolo PEG di spesa 106032300 “CORSI DI
AGGIORNAMENTO, QUALIFICAZIONE, SPECIALIZZAZIONE,
ECC. PER IL PERSONALE DIPENDENTE (Programma 10)” che
presenta adeguata disponibilita;

RITENUTO pertanto opportuno autorizzare 1’utilizzo di fondi per la
partecipazione della Dirigente provinciale Dr.ssa Bassani Silva del Settore
Programmazione economico finanziaria, risorse umane, reti e sistemi
informativi al ciclo di webinar “le soft skills nella PA” che si svolgeranno il
9-30 ottobre e 18-27 novembre 2026 organizzato da UPI Emilia Romagna di
Bologna;



DATO ATTO che:

nel rispetto delle indicazioni fornite dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (FAQ ANAC sulla tracciabilita dei flussi finanziari C9)
non ¢ necessaria la richiesta del CIG e che il “motivo di esclusione” dal
CIG da richiamare in fase di emissione del mandato di pagamento ¢
“diritto_esclusivo” (FAQ Siope+ di carattere normativo-contabile D3);

che nel rispetto della finalita indicata al comma 1 dell’art. 3 della Legge
136/2010 e s.m.i. la fattura elettronica emessa per la partecipazione al
convegno sara comunque pagata dall’Ente mediante strumenti in uso
idonei a consentire la tracciabilita delle operazioni, previa verifica della
regolarita contributiva del creditore, ove necessario;

Previa istruttoria svolta dal servizio competente;

1.

DISPONE

DI AUTORIZZARE, per le motivazioni indicate in premessa, qui tutte
richiamate, ’utilizzo di fondi per la partecipazione della Dirigente
provinciale Dr.ssa Bassani Silva del Settore Programmazione economico
finanziaria, risorse umane, reti e sistemi informativi al ciclo di webinar
“le soft skills nella PA” che si svolgeranno il 9-30 ottobre e 18-27
novembre 2026 organizzato da UPI Emilia Romagna di Bologna con sede
legale in via Malvasia n. 6 - 40131 Bologna (CF 03698180373 P.IVA
02709951202) per una spesa di Euro 700,00 IVA ESENTE cosi come
previsto dall’art. 10 del D.P.R. 663/72 e dall’art. 14 della L. 537/93;

DI IMPEGNARE la somma di € 700,00 (diconsi euro settecento/00), oltre
eventuali oneri fiscali se e in quanto dovuti, con i fondi di cui alla
prenotazione di impegno nr. 1000060 assunta al capitolo/articolo PEG
106032300 “CORSI DI AGGIORNAMENTO, QUALIFICAZIONE,
SPECIALIZZAZIONE, ECC. PER IL PERSONALE DIPENDENTE
(Programma 10)” del Bilancio 2026-2028 annualita 2026 a favore di UPI
Emilia Romagna di Bologna con sede legale in via Malvasia n. 6 - 40131
Bologna (CF 03698180373 P.IVA 02709951202) in qualita di Ente
organizzatore dei webinar di cui sopra;

DI DARE ATTO che la scadenza della suddetta spesa ¢ programmata
secondo la tempistica indicata nello schema sotto riportato

ANNUALITA' | IMPORTO ENTRATA IMPORTO USCITA

2026 700,00

TOTALE 700,00

4. DI DARE ATTO che, ai fini della ricognizione sugli acquisti effettuati e

per la raccolta dati di cui alla Relazione Consip, il canale di acquisto
seguito ¢ RDO tramite richiesta di invio offerte via PEC — codice 15:



5. DI DARE ATTO che il presente Provvedimento ¢ finalizzato alla
realizzazione dell’obiettivo di PEG/PDO generale di primo livello
606101 "Programmazione e organizzazione del personale”" del Servizio
Risorse Umane a cio deputato.

DICHIARA che il presente atto non ¢ soggetto agli obblighi di pubblicazione
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

ATTESTA laregolarita e correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone l'art. 147 bis, comma 1, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
ss.mm.ii e¢ dichiara che il presente provvedimento diverra esecutivo al
momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 183, comma 7, del
decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e ss.mm.ii.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
BASSANI SILVA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 20 D.Lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii.)



11 presente provvedimento ¢ divenuto esecutivo, ai sensi e agli effetti dell'art. 183, comma 7
del decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267, dalla data di apposizione del visto di regolarita
contabile da parte del responsabile del servizio finanziario.

AVVERTENZE: RICORSI GIURISDIZIONALI

Contro il provvedimento, gli interessati possono sempre proporre ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale competente entro i termini di legge, ai sensi del D.Lgs.
02.07.2010, n. 104, decorrenti dalla data di notificazione o di comunicazione o da
quando I’interessato ne abbia avuto conoscenza ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni , ai sensi del D.P.R. 24.11.1971,n. 1199,
decorrenti dalla data della notificazione o di comunicazione o da quando l'interessato
ne abbia avuto piena conoscenza.

(da sottoscrivere in caso di stampa)

SI ATTESTA, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 23 del D.Lgs n. 82/2005 e ss.mm.ii., che la presente
copia, composta di n. pagine, ¢ conforme in tutte le sue componenti al corrispondente atto
originale firmato digitalmente e conservato agli atti.

Ravenna, Nome e Cognome

Qualifica

Firma




